Comunicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 33/2 013 e s.m.i.

Criteri adottati dalla Commissione esaminatrice per la valutazione della prima prova scritta
tecnico-professionale  relativa alla selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 “Istruttore direttiv 0 amministrativo” con funzioni di archivista

- cat. D/D1 - da assegnare al Servizio Affari gener ali — Ufficio Protocollo , nell’'ambito dell’Area
Risorse.

(Estratto Verbale Commissione esaminatrice)

La Commissione stabilisce i seguenti criteri per la valutazione degli elaborati della prima prova
scritta tecnico-professionale:

1) per ognuno dei tre quesiti costituenti la prova somministrata ai candidati verranno assegnati 10
punti; la valutazione, pertanto, per ognuno di essi sara da 0 a 10 punti, per complessivi 30
punti. La prima prova scritta tecnico-professionale si considerera superata solamente per i
candidati che avranno ottenuto un punteggio complessivo di almeno 21/30;

2) completezza e correttezza della predisposizione della prova relativamente alle tematiche
specifiche inerenti 'ambito della prova scritta;

3) pertinenza e sviluppo delle argomentazioni;

4) adeguatezza formale e sostanziale dell’esposizione;

5) buon uso della lingua italiana.



