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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CUG
del giorno 15 Ottobre 2024
Sala Arazzi - ore 15.00

PRESENTI:

MICAELA POLETTI (Componente)
ANTONIO PARENTI (Componente)
PATRIZIA LEO (Componente CISL)

SILVIA PIVETTI (Componente FP CGIL)
SERGIO GUGLIELMINI (supplente FP CGIL)
ELISABETTA GHESINI - Presidente CUG

Assenti giustificate
LAURA TONIOLI - Vice Presidente CUG
ILENIA ALIZZI - Referente Giuridica

Invitati:

QUINTINA BAGLIVO - Servizio Risorse Umane (in supporto al CUG)
MARCO TUFFANELLI - Direzione Generale

ELENA PELA’ - Direzione Generale

ORDINE DEL GIORNO:

a) Monitoraggio degli obiettivi proposti dal CUG e inseriti nel PIAO 2024-2026;

b) varie ed eventuali.
Alle ore 15.10 la Presidente Elisabetta Ghesini, accertata la presenza del numero legale,
da inizio alla seduta che si svolge in presenza e che é stata convocata in prima istanza e via
straordinaria per la data del 3 ottobre scorso; causa mancanza del numero legale per
I'assenza giustificata dei suoi componenti effettivi e supplenti, & stata successivamente

aggiornata alla data odierna.

Alla riunione partecipa per la prima volta la dott.ssa Elena Pela che sostituira il dott.
Marco Tuffanelli per la Direzione Generale, a far tempo dalla prossima riunione del CUG.



La Presidente, prima di procedere con I'oggetto della riunione, informa inoltre che:

1) con Determinazione del Direttore Generale Num. 2384 del 10/10/2024 si & preso
atto della richiesta di sostituzione dei componenti del CUG per la parte sindacale
della CISL FP, sia effettiva che supplente, rispettivamente nelle persone di Patrizia
Leo e Oriana Pelosi;

2) il CUG del Comune di Ferrara é iscritto alla Rete Nazionale dei CUG, di cui I'INPS
organizza mensilmente una sessione formativa inerente il benessere di chi lavora
anche in termini di tutela della salute. Il giorno 17 Ottobre a partire dalle ore 14.00
sara possibile seguire in modalita da remoto un webinar su piattaforma Teams sul
tema della prevenzione del tumore al seno a cura del dott. Paolo Veronesi,
Direttore Programma Senologia, Direttore Divisione di Chirurgia Senologica
Istituto Europeo di Oncologia di Milano. Essendo il mese di Ottobre dedicato alla
prevenzione del tumore alla mammella, sentito 1’Assessore al Personale e d’intesa
con la Direzione Generale, si & ritenuto di rendere fruibile questa importante
opportunita informativa inerente la tutela della salute, a tutti i dipendenti dell’Ente.
L’invito con l'informativa per partecipare e stata notificata via email attraverso
“TuttoComune”.

La riunione procede con la lettura e monitoraggio sullo stato di attuazione delle Azioni a
suo tempo inserite nel Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2024-2026.

Per quanto riguarda 1'Obiettivo “Codice di comportamento” Codice Obiettivo 12.3.3.7 il
cui Responsabile e il dott. Francesco Babetto, il Comitato Unico di Garanzia prende atto
della modifica delle date di inizio attivita e scadenza del termine per la loro realizzazione.
Nella fattispecie si € cominciato a lavorare sulla proposta di aggiornamento del Codice di
Comportamento a partire dal 1 Luglio 2024 con scadenza al 31 dicembre 2024; ne sara
data informativa alle rappresentanze sindacali CUG e Organismo paritetico per
I'innovazione entro il 28 Febbraio 2025; sara predisposta una apposita azione formativa
per illustrarne i contenuti entro il 31 Maggio 2025.

Per quanto riguarda gli Obiettivi:

“Pari Opportunita sull’accessibilita e informazione per tutto il personale” Codice
Obiettivo 5.2.3.5;

“Promozione dei Diritti, Pari opportunita, riconoscimento, prevenzione e contrasto ad
ogni forma di discriminazione, molestia e violenza anche con riferimento al benessere
organizzativo e alla tutela della salute e della sicurezza” Obiettivo 5.2.3.6 il cui
Responsabile é il dott. Giorgio Bonaldo, il Comitato Unico di Garanzia prende atto delle
azioni tuttora in fase di realizzazione, la cui scadenza dei termini per la loro realizzazione
e prevista entro il primo semestre 2025 e al 31 dicembre 2025.

Ad esclusione delle seguenti Azioni del Codice Obiettivo 5.2.3.6

Azione B “Aggiornamento costante del sito web del Comune di Ferrara; parte dedicata
alle competenze e ruolo del CUG, in cui inserire link e materiali informativi sul Centro
Antiviolenza per il territorio provinciale di Ferrara, e sugli sportelli di ascolto e di
consulenza gestiti da UDI e Centro Donna Giustizia di Ferrara dedicati alle donne vittime
di violenza ed abusi.



Pubblicazione e link dei recapiti del CAM APS di Ferrara, Centro di Ascolto per Uomini
Maltrattanti che svolge attivita di consulenza ed aiuto per autori di comportamenti
violenti e per le donne vittime che necessitano di informazione e aiuto”

Grado di realizzo al 100% entro i termini indicati;

vedi link https://www.comune.ferrara.it/it/b/11294/cug-comitato-unico-di-garanzia

Azione C - “Pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, nella Home Page, del numero di
pubblica utilita 1522 evidenziando la possibilita per le donne vittime di violenza di
chiedere aiuto e ricevere informazioni in sicurezza senza correre il rischio di essere
ascoltate dai loro aggressori;

Grado di realizzo al 100% entro i termini indicati.

vedi link https://www.comune.ferrara.it/it/b/11294 / cug-comitato-unico-di-garanzia

Per quanto riguarda le Azioni la cui Responsabilita & assegnata al Direttore Generale dott.
Sandro Mazzatorta:

“Partecipazione alle attivita della rete provinciale dei CUG” Codice Obiettivo 5.2.3.3.
“Partecipazione dei membri del CUG (effettivi e supplenti) ai percorsi formativi di
interesse promossi dalla rete nazionale dei CUG” Codice Obiettivo 5.2.3.4;

si conferma il grado di realizzo al 100% entro i termini indicati.

Mentre alcune criticita si evidenziano nella realizzazione dell’Obiettivo:
“Formazione volta a promuovere il benessere organizzativo nell’ambito lavorativo”
Codice Obiettivo 12.3.3.8

A - Formazione- informazione sul ruolo e competenze del CUG da realizzare entro il 31
dicembre 2024.

Dato atto che la dott.ssa Ilenia Alizzi, Referente giuridica del CUG, aveva gia elaborato
delle slides in Power Point da utilizzare per la presentazione del CUG ( fonti normative,
ruolo, competenze ed obiettivi all'interno del Comune di Ferrara, ecc..ecc.), si propone di
registrare una pillola informativa coinvolgendo tutti i componenti del CUG. Ognuno puo
leggere una sezione della presentazione in parola; il video informativo verra caricato sul
sito web dell’ente nella pagina riservata al CUG.

Dopo aver caricato il video informativo sul sito istituzionale, ne sara data informazione a
tutti i dipendenti tramite la email istituzionale a “Tutttocomune”.

La presentazione suddetta e stata validata dal CUG nella sessione di lavoro del 29 Giugno
2023; sara comunque rivista per eventuali aggiornamenti.

I Componenti del Comitato approvano all’'unanimita

B - Formazione piattaforma online del corso “Riforma Mentis” messo a disposizione
gratuitamente dal Ministero della Pubblica Amministrazione per sensibilizzare
sull'importanza di un luogo di lavoro sano fondato sulla cultura del rispetto e orientato
alla parita di genere e alle pari opportunita d realizzare entro il 31 dicembre 2024;

Da una verifica svolta in tempo reale sul grado di realizzo, si apprende che il corso
formativo “Riforma Mentis” su Syllabus e stato svolto da n. 27 dipendenti, ovvero dal 3%
del personale complessivo.

Il Comitato Unico di Garanzia propone al Direttore Generale di valutare il posticipo della
data di scadenza dei termini previsti per il grado di realizzazione al 31 dicembre 2025


https://www.comune.ferrara.it/it/b/11294/cug-comitato-unico-di-garanzia
https://www.comune.ferrara.it/it/b/11294/cug-comitato-unico-di-garanzia

(attualmente la data di scadenza é fissata al 31/12/2024) e nel frattempo programmare
alcuni solleciti (ogni 3 mesi) tramite email a “TuttoComune” per ricordare soprattutto ai
Dirigenti che e opportuno far partecipare il proprio personale di competenza al corso
online (della durata di un’ora) finalizzato ad adottare comportamenti non discriminatori,
accoglienti e rispettosi del prossimo sia nei rapporti con i colleghi che nei confronti
dell’utenza.

I Componenti del Comitato approvano all’'unanimita.

Terminato il monitoraggio sul grado di realizzo delle Azioni inserite nel PIAQO, la
Presidente propone ai presenti di fissare fin da ora il prossimo incontro di lavoro al fine di
riguardare le slides di presentazione del CUG e impostare le fasi di registrazione del
video.

Il Comitato concorda sulla data di Giovedi 31 Ottobre p.v sempre alle ore 15.00 in Sala
Arazzi. Seguira convocazione formale a cui saranno allegate le slides in questione.

In assenza di ulteriori questioni da trattare, la Presidente dichiara terminata la sessione di
lavoro.
La riunione termina alle ore 16.25

Verbalizzante
Elisabetta Ghesini
Presidente CUG



