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Ferrara, 18 Ottobre 2022

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CUG
del giorno 18 ottobre 2022
Sala Arazzi - dalle ore 15:00 alle ore 16:00

PRESENTI:

ILENIA ALIZZI

MICAELA POLETTI

ANTONIO PARENTI

LUARA TONIOLI - UIL FPL - in qualita di Vicepresidente CUG
LUCA GREGO - FP CGIL

ASSENTI GIUSTIFICATI
ELISABETTA GHESINI
SARA ORSINI

ALESSIA GOZZI

E inoltre presente in qualita di invitata alla riunione:
QUINTINA ASSUNTA (Nella) BAGLIVO - Responsabile Gestione giuridica risorse umane

ORDINE DEL GIORNO:
1. Predisposizione nuovo Piano Azioni Positive attuativo 2022, - da approvare ai sensi
dell’art. 6 del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021 - entro il mese di novembre p.v.;
2. Varie ed eventuali.

Alle ore 15.10 la Vicepresidente Tonioli, accertata la presenza del numero legale, da inizio alla
seduta che si svolge in presenza e che ¢ stata convocata nel rispetto dei termini, come indicato nel
Regolamento di funzionamento del CUG.

1. Predisposizione nuovo Piano Azioni Positive attuativo 2022, - da approvare ai sensi dell’art. 6
del decreto legge n. 80 del 9 giugno 2021 - entro il mese di novembre p.v.

La Vicepresidente introduce 1’argomento specificando che, d’intesa con la Presidente, si propone di
inserire nel Piano Azioni Positive - PAP le seguenti azioni poste in essere durante 1’anno in corso:
- revisione regolamento di funzionamento del CUG;
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- accordo ferie solidali;

- iscrizione alla Rete Nazionale dei CUG;

- elaborazione logo del CUG;

- costituzione del gruppo di lavoro per I’elaborazione di un Questionario benessere organizzativo
che sara somministrato ai dipendenti comunali nell’anno 2023.

I presenti approvano all’unanimita la proposta.

Quanto all’istituto delle ferie solidali, lascia la parola alla dott.ssa Baglivo la quale ricorda che allo
stato attuale I’istituto non ¢ operativo presso il Comune di Ferrara, atteso che 1’Accordo sulle ferie
solidali costituira un allegato del Contratto decentrato del quale siamo in attesa dell’entrata in
vigore.

In merito al Questionario sull’indagine di benessere organizzativo, la Vicepresidente passa la parola
alla dott.ssa Ilenia Alizzi la quale ricorda ai presenti che nella precedente seduta dello scorso 20
settembre il CUG aveva deciso di confrontarsi con il Direttore Generale al fine di esaminare le
questioni di seguito indicate:

a) Destinatari del questionario;

b) Modalita di somministrazione del questionario con profili di privacy;

¢) Eventuale report di raccolta dati da cui emergano 1’analisi ed il commento dei dati rilevati.

Sul punto la dott.ssa Alizzi riferisce di aver preso parte in data 5 ottobre 2022 ad un incontro tra il
Direttore Generale, la Presidente del CUG, il dott. Marini, Responsabile U.O. Sviluppo applicativi,
gestionali e Digitalizzazione e il dott. Tuffanelli all’esito del quale ¢ emerso quanto segue:

a) la somministrazione del questionario avverra a partire dal mese di gennaio 2023 nei
confronti di tutto il personale che lavora nell’Ente, compresi coloro i quali prestano
servizio con contratti atipici (es., lavoratori somministrati);

b) la U.O. Sviluppo applicativi, gestionali e Digitalizzazione sara disponibile a fornire un
supporto tecnico nella somministrazione on-line del questionario. A tal fine ¢ stato
garantito 1’anonimato dei dati inseriti al momento della compilazione on-line del
questionario attraverso 1’uso di piattaforme ad hoc. Sara peraltro individuata una
piattaforma a pagamento;

c) al fine di pubblicare un REPORT su quanto emergera dalla raccolta dati ¢ previsto -
entro fine anno - un confronto con un esperto di statistica dell’Universita degli Studi di
Ferrara.

Riferisce inoltre che il dott. Marini nel corso della riunione del 5 ottobre ha proposto I’inserimento
nella piattaforma on-line di risposte multiple alle domande del questionario.

2. Varie ed eventuali

Alla luce di quanto sopra, i presenti condividono le proposte emerse dall’incontro con il Direttore
Generale e auspicano un confronto tra il CUG e I’esperto di statistica. Infine approvano la versione
del questionario con risposta singola.

Il CUG affronta il problema dei colleghi che non usano il pc nelle attivita lavorative quotidiane e
pertanto propongono una versione cartacea del questionario da somministrare a cura dei singoli
dirigenti e da raccogliere a mani. Il dott. Luca Greco manifesta la propria disponibilita a raccogliere
presso le varie sedi comunali i questionari cartacei gia compilati attraverso I’uso di un’urna per
garantire I’anonimato.



I presenti approvano all’unanimita.

Alle 15:57 il dott. Greco lascia la riunione.

I presenti propongono di fissare una nuova riunione nei prossimi giorni a mezzo mail, previa
condivisione della disponibilita di ciascuno.

La seduta termina alle ore 16:00.

Ferrara, 18 ottobre 2022

La Vicepresidente

Laura Tonioli

La Segreteria di consulenza giuridica
Ilenia Alizzi



