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ALLEGATO A) ESTRATTO DAL PIAO 2024-2026

Obiettivo 12.3.3.8 "FORMAZIONE VOLTA A PROMUOVERE IL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO NELL’AMBITO LAVORATIVO" 

 Obiettivo FORMAZIONE VOLTA A PROMUOVERE IL BENESSERE ORGANIZZATIVO NELL’AMBITO LAVORATIVO

Codice obiettivo Responsabile obiettivo Indicatore Valore atteso 

Grado di realizzo anno 2024 50%
12.3.3.8 Avv. Sandro Mazzatorta

Grado di realizzo anno 2025 50%
Azioni prioritarie Inizio previsto Fine prevista

A Formazione su Ruolo e competenze del Comitato Unico di Garanzia 01.01.2024 31.12.2024

B
Formazione Riforma-Mentis su Syllabus per sensibilizzare
sull’importanza di un luogo di lavoro sano fondato sulla cultura del rispetto e 
orientato alla parità di genere e alle pari opportunità

01.01.2024 31.12.2025

C
Formazione sulla Convenzione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro n. 
190/2019 e i suoi contenuti.

01.01.2025 31.12.2025
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